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國立臺南藝術大學 102 學年度第 2 次主管會報紀錄 
 

開會時間：102 年 11 月 20 日（星期三）14 時 10 分 

開會地點：第一會議室 

主 持 人：李校長肇修                   紀錄：林泳卿 

出席人員：邱學務長宗成（並兼任總務長）、施研發長德華、蔡資訊長慶同、

陳主任美瑜、蔡主任秀雲、莊組長燿隆、蘇組長美朱、詹主任

信德（並兼資訊處組長）、林組長靜慧（並暫代主任秘書）、丁組長崇

桂、賴組長宗文、毛組長福銘、鄭組長悅嬌、蔡小隊長佰璋、

黃主任俊錫（余秘書命宗代）、張組長蓮珠、許組長瑞芳、黃組長

一峰、胡組長美蓮（共 20 人） 

請假人員：鄭副校長德淵（並兼任教務長）、林館長春美、蔡主任宗德、陳組

長國華（共計 4 人） 

壹、主席致詞（略）： 

       貳、報告事項（略） 

       叁、討論提案：（無） 

肆、臨時動議：（無） 

伍、主席結論： 

 一、有關辦理教師專業成長活動執行上如有困難請提會報告，並依規定請

專任教師務必參加，如無法參加者依規定請假。  

                                          （教務處-教學資源中心） 

 執行情形： 
  （一）本處教學資源中心 102 學年度第一學期規劃辦理兩場次教學專業 
        成長活動，分別於 10 月 17 日(四)邀請 AAH 催眠廖淑純治療師以 
        及 12月 12日(四)邀請財團法人新時代賽斯教育基金會陳嘉珍執行 
        長蒞校，另增列兩場次，分別為 11 月 16 日(六)與雲嘉南區域教學 
        資源中心合辦「棟樑之材育成計畫、國際暨創新人才培育」第一 
        階段課程、以及 11 月 27 日(三)與應用音樂學系合辦杜篤之老師講 
        座。 
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  （二）為擴大活動宣傳之效果，除發送電子郵件、紙本及電話通知外， 
        本處教學資源中心於每場次舉辦前，均先行調查各系所教師參與 
        意願，並轉知三年內之新進教師 2 場次應全程參與，其餘專任教 
        師每場次擇 1 場次參加，如無法參加者請依規定完成請假手續。 

 
 二、11 月 23 日星期六本校舉辦 17 週年校慶典禮，請人事室再次發通知，

務使全校老師同仁出席，當日無法出席者，請依規定辦理請假。 
                                                       （人事室） 
 執行情形：本案分別於 102 年 11 月 19 日及同月 20 日，以電子郵件轉知 

           全體教職員工，11/23 校慶典禮當日應依規定時間上、下班， 

           因故無法到班者，請依規定辦理差假手續等事宜在案。 

 

 三、有關本校教師飼養之犬隻咬傷學生一事，請總務長再次以理性及柔性 

     勸導方式與老師溝通協調，如有學生願意接收飼養，可考慮提供學生 

     狗鍊等相關協助。                                 （總務處） 
 執行情形：12 月 3 日經總務長、被咬傷學生與汪文琦老師溝通後，汪老師 
           同意於後院設置圍籬圈養，並接受在圍籬設置前先為其飼養狗 
           隻繫狗鍊。當日立即於其後院圍牆設置繫狗鍊之固定點供汪老 
           師綁狗鍊用。 

四、請駐警隊每月召開例行性會議，就業務執行交換意見。                       

                                               （總務處-駐警隊） 
 執行情形：經與本隊人員及總務長晤談後暫定於每月第二個禮拜一召開駐 
           警隊小組會議，如議程需總務長或相關單位與會將另行邀請列 
           席參加。 

 五、有關圖書館設立「視聽特藏區」陳列高單價視聽資料 60 件，請圖書 

     館了解其屬性類別並規劃主題宣傳使用。               （圖書館） 

 執行情形：視聽特藏區目前陳列之館藏多為錄影帶、光碟等早期資料類 
           型，含紀錄片、動畫片、語言學習互動光碟等，此區不開放讀 
           者外借，惟老師教學需求可外借。為讓館藏有效利用，已著手   
           進行視聽特藏主題分類，將於明年度不定期於大團體視聽室播 
           放。 
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 六、臺灣圖書館之臺灣學研究成果「寫真帖」展覽除正常規劃展期外，請  

     另規劃於人員進出較多的地方展示；可考慮於展期前於書店或中庭展  

     出，並發新聞稿宣傳。                               （圖書館） 

  執行情形：寫真帖展覽位置已徵得臺灣圖書館承辦人員同意，由館方自 

            行決定合適的展覽地點，原則上將於圖資中庭展出，並發新 

            聞稿宣傳。 

 七、資訊處現行測試利用統計軟體對電腦機房伺服主機群進行統計，並利

用統計資料作為未來主機減量及虛擬化之根據一事，請於下學期提出

執行專案報告。                                    （資訊處）  

  執行情形：因檢查項目繁多耗時已持續進行中，並將於下學期提出執行 
            專案報告及建議。                                          

 八、為使資源更有效利用，各系所電腦及攝影機等一般性使用器材是否改

由學院為統一保管單位，請文保組規劃相關實行方式後辦理簽陳。   

                                                   （文書保管組） 

  執行情形：依規定財產由個人保管，由學院統一管理有待商議，將叧行

規劃簽呈校長。 

 九、有關約用人員考核，請各主管就其計畫性、調配性及主動性等三方面 

     能力嚴實考核，不合格者可考慮替換。            （各單位） 

  執行情形： 

  （一）教務處、學務處、圖書館、秘書室：依會議決議嚴實考核。  

  （二）總務處：總務處各單位約用人員考核，將依據上述原則嚴實辦理。  

  （三）研發處：本處已依主席結論落實辦理所屬約用人員考核事宜。 

  （四）主計室：本室依會議決議核實考核約用人員。 

  （五）人事室：依會議決議並本綜覈名實、信賞必罰之精神，作準確客 

                觀之考核。 

  （六）資訊處：依主席決議，已確實辦理，嚴格考核。 

  （七）國際交流中心：依本校相關規定，嚴實考核本單位約用人員。 

 

陸、散會（15 時 36 分） 


