
國立臺南藝術大學 101學年度第 7 次行政主管聯席會議 

會議紀錄 

 

開會時間：101年 11月 26日（一）12時 10分 

開會地點：圖書資訊大樓四樓第一會議室 

主 持 人：李校長肇修                紀錄：余命宗 

出席人員：鄭副校長德淵（並兼研發長）、蘇教務長一志、賴學務長錫中、邱

總務長宗成、劉主任秘書婉珍、林館長春美、蔡資訊長慶同（李

工程師立明代）、康主任碧秋（沈專員秀娟代）、蔡主任秀雲、蔡

主任宗德、黃主任俊錫 

列席人員：黃組長一峰 

壹、主席報告：（略） 

貳、報告事項： 

一、宣讀 101學年度第 6次會議決議及執行情形：（略） 

二、總務處視覺二館建築執照申請進度報告：（略） 

參、討論事項： 

一、提案： 

（一）「國立臺南藝術大學研究發展會議設置要點」草案，提請討論。 

（研究發展處） 

決  議：緩議。 

執行情形：有關研究發展會議之召開，將依據本校組織規程第 13 條

為之。 

（二）「國立臺南藝術大學國外學者專家及藝術家來校交流參訪補助原

則」第一點、第二點修正草案，提請討論。 

（國際交流中心） 

決  議：照案通過，如附件，並續提行政會議討論。 

執行情形：本案已經 101學年度第 4次行政會議並通過，將公告於本

中心網頁。 

二、臨時動議 

研究發展處組織調整案，提請討論。 

（副校長室） 



決  議： 

（一）除學術發展組擴編為一級單位推廣教育中心緩議外，餘照

案通過。 

（二）請人事室研擬本案組織規程修正草案提行政會議討論。 

執行情形： 

（一）副校長室 

1.研究發展處組織調整及推廣教育組之增設已於101學年度

第 4次行政會議決議通過。 

2.關於本案組織規程修正草案已另案簽呈，惠請人事室協助

相關條文修正辦理。 

（二）人事室：已研訂組織規程修正草案，擬提 101 年 12 月 26

日校務會議審議。 

肆、主席結論： 

一、請總務長再瞭解近期人員進出水庫區狀況，於下次會議說明。 

（總務長） 

執行情形： 

（一）經於近期內（11/28日起至 12/15日止）盤查及統計，將出

入水庫對象細分為「本校師生」、「大崎里里民」、「不明人

士」三方面作為統計如下數據： 

11/28~12/15進出水庫人數統計 

身分 次數 

本校師生 11 

大崎里里民 123 

不明人士 4 

（二）進出水庫的「本校師生」包含校友、學生以及施工人員，

校友及學生大多是騎機車或步行至石雕工廠，多活動於校

內；而部分開貨車出入至水庫方向者則多為施工人員或搬

運水果之果農，鮮少有老師或學生開車出入水庫。 

（三）「大崎里里民」整體出入水庫活動時間大多在上午，經統計

後，時間大約於上午 6時進入水庫，10時出校門。 

（四）「不明人士」經查證其身分多為來校住宿房客，在校時間通

常為一日。 



二、在進出水庫區之校地範圍內所設置警示牌內容，請總務處洽學務處及

主任秘書討論。 

（總務處） 

執行情形：警示牌內容已與學務處及秘書室討論完成，目前已洽廠商

製作，預計本月底前可完成警示牌及探照燈之裝置作業。 

三、11月 27日校慶活動檢討會議出席人員，增加人事主任及會計主任，

並請就邀請全校教師參加校慶典禮部分提會討論。 

（學務處） 

執行情形：校慶活動檢討會議已請人事及會計主任出席，並於 11 月

27日舉辦完成。 

四、各單位計劃於校長主持會議中提案較需充分討論者，應先將提案簽會

相關單位表示意見並經校長核示後，再行提會討論。 

（各行政單位） 

執行情形：已轉知各單位辦理；另本（8）次會議提案均已完成簽核

程序。 

（秘書室） 

伍、散會：13時 14分。 


